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FYM Business Training Catalog - Area ORGANIZZAZIONE

LEADERSHIP SITUAZIONALE      

 INFORMAZIONI

Durata del corso: variabile da 8 a 16 ore (anche in modalità percorso)

Personalizzazione: per ruoli, aree di impiego e funzioni aziendali 

Docenza: da 1 a 3 trainer, con assistenza e tutoraggio in aula 

Extra: materiale didattico (digitale e cartaceo), materiale video, area web riservata,
            attestato di frequenza, esercitazioni esperienziali pratiche (business games)

PROGRAMMA DIDATTICO

● Matrice Capacità/Motivazione

● I quattro quadranti 

● Q1: Dirigere 

● Q2: Formare

● Q3: Coinvolgere e Supportare

● Q4: Delegare  

● Stili manageriali 

● Stili direzionali 

● Dirigere e gestire 

● Motivazione nei 4 quadranti 

● Attività nei 4 quadranti 

● Colloqui di gestione/direzione

● Esercitazioni pratiche interattive

OBIETTIVI DEL CORSO

● Conoscere il modello di Leadership situazionale 

● Apprendere e sviluppare le 4 abilità della Leadership situazionale

● Conoscere gli strumenti da applicare ai differenti quadranti della Leadership

“Il leader c’è quando c’è bisogno 
di lui, non quando gli conviene.”

- Anonimo -

INDOOR ON THE ROAD

ON BOARD TRAINing ON TRAVEL

OUTDOOR
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