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FYM Business Training Catalog - Area ORGANIZZAZIONE

LEADERSHIP TRIBALE      

 INFORMAZIONI

Durata del corso: variabile da 8 a 16 ore (anche in modalità percorso)

Personalizzazione: per ruoli, aree di impiego e funzioni aziendali 

Docenza: da 1 a 3 trainer, con assistenza e tutoraggio in aula 

Extra: materiale didattico (digitale e cartaceo), materiale video, area web riservata,
            attestato di frequenza, esercitazioni esperienziali pratiche (business games)

PROGRAMMA DIDATTICO

● Le tribù aziendali 

● I 5 stadi della cultura tribale

● 1 - alienazione e ostilità 

● 2 - separazione e vittimismo

● 3 - dominio personale e anarchia

● 4 - cooperazione stabile 

● 5 - mission e impatto globale

● I passaggi di stadio 

● Clan e ruoli nella tribù 

● Valori tribali 

● Mission e vision tribali 

● Gli anziani della tribù

● Esercitazioni pratiche interattive

OBIETTIVI DEL CORSO

● Conoscere il modello di Leadership tribale  

● Conoscere gli strumenti pratici per far evolvere la propria tribù

● Riconoscere e valorizzare i ruoli tribali nella propria organizzazione aziendale 

“Per progredire occorre mettere 
gli altri al primo posto.”
- Norman Schwarzkopf -

INDOOR ON THE ROAD

ON BOARD TRAINing ON TRAVEL

OUTDOOR
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