Proposte di FORMAZIONE ON THE ROAD - IN CAMMINO “Forse impariamo pit sulla strada

AZI E N DA I N CAM M I N 0 per andare_a/:\iizl?mcoh? a scuola.”

PROGRAMMA DIDATTICO ’ ¢ x
e “Camminoscenza” - — — 7
ON THE ROAD
e C.A.P.e modello di espansione IN CAMMINDO

e ABCP (atteggiamento mentale)

e Equilibrio emotivo

e Intelligenza relazionale OBIETTIVI DEL CORSO

* Leadership e resilienza e Creare un evento/incentive di “natural team building” unico
e Teoria e pratica del feedback e Sviluppare coesione e cooperazione all'interno del gruppo
e Cooperazione e rispetto e  Formarsi su strumenti pratici ed efficaci per la gestione di sé e di squadra

e Problem solving in cammino INEFORMAZIONI

e  Gestione dello stress Durata del corso: 5 giornate full immersion - Percorso: Rieti-Assisi a piedi (ca. 100km)
e Fiduciainsé e nel team Target: tutta la popolazione aziendale (min. 8 - max 36) - Impegno: medio/medio-alto
e  Gestione imprevisti e resistenze Docenza: da 1 a 3 trainer, coaching in cammino

. Extra: manuale tecnico (digitale e cartaceo), area web riservata, attestato di frequenza,
e  FEsercitazioni ON THE ROAD X U_ . .I ( |g|. ) W . Iser o I. quenz
esercitazioni e coaching on-the-road, vettura di supporto logistico e sicurezza

~—_ www.fym.it
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