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one delle Scuole Coaching

Areal-LaFORMAZIONE

01. Minimo 80 ore di formazione

ICF richiede almeno 60 ore di formazione per
accreditarsicome Member (di cuialmenolil
50%insincrono) e AICPed EMCCne
richiedono almeno 80. Diffida deivideocorsio
dipercorsiche danno meno di80 ore di
formazione.

<IN

800100 ore
100% sincrono
70% on-line
30% presenza

02. Durata minima 12 mesi

Non sidiventa Coachinuna settimana.. oin
pochimesi. Le neuroscienze hanno confermato
chelo “spacing” € fondamentale
nell’apprendimento. Inoltre, un caso reale di
coaching dura mediamente 6-8 mesie
bisogna avere tempo pervederne e condurne
molti perimparare bene le metodologia.

<

media
FYM
12-18
mesi

03. Rifrequenza gratuita
Puoirifrequentare gratuitamente il corso? La
rifrequenza permette di capire meglio,
ripassare e approfondire. La prima volta assorbi
i150%: € normale. Unascuolachetifa
rifrequentare gratis stainvestendo sulla tua
competenza, non solo sulla tuaiscrizione.

<

conFYM hai

rifrequenza
gratuita

persempre

04. Accesso alle registrazioni v

video/audio delle lezioni

Seungiorno seimalato, perdilalezione e
basta? O puoirecuperarla? E puoiriguardartile
lezioni quando preparil'esame, o quando, tra
due anni, ti capitaun caso cherichiama
esattamente quel modulo? Chiedisele
registrazioni cisono, e per quanto tempo
restano accessibili.

<

conFYM hai
accessoalle
registrazioni
avita.. anche delle
edizionipassate e
future

05. Materiali didattici

Sembrabanale, nonlo &. Materiali didattici
strutturati, completi, aggiornati e che ti
permettano diseguire lalezione, nondi
trascriverla freneticamente. Chiedi divederne un
estratto prima diiscriverti.

<

conFYM
hai materiali
sempre aggiornati

06. Modello di Coaching validato v
Su quale modello sibasala scuola? Eun
modello validato daricerche scientifiche,
evidence based, testato sumigliaia dicasi? O &
"ilmetodo del fondatore", nato I'anno scorso?
Un modello serio ha una storia, unaletteratura,
dei dati di efficacia. Chiedi: "su qualiricerche si
fondail vostro modello? Con qualirisultati
misurati? Posso avere la bibliografia?"

<

FYMdivulgalil
modello Strategico
del prof. Giorgio
Nardone.
Efficacia misurata:
oltreil 92%.

07. Didatticainterattiva

Otto ore dislide e il docente che parlada solo
sono formazione solo sulla carta. Una didattica
interattiva, coinvolgente, esperienziale non eun
vezzo: € ilmodo in cui gli adultiimparano
davvero. Chiedi come sisvolge la formazione.

<

la didattica FYM
& coinvolgente
einterattiva
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Area 2 - La PRATICA (il cuore del percorso per diventare Coach)

08. Visione di casirealiinteri \

condotti da Coach professionisti
Attenzione alle tre parole: casireali con clienti
veri e non compagni di corso che simulano.
Casiinteri, dalla prima all'ultima sessione,
perché vedere una sessione singola & come
giudicare un film da un fotogramma. Condotti
da professionisti, docenti e coach esperti, cosi
vedicome sifa quando si sa fare. Chiedi:
"quanti casi reali interi con clientiverie
condotti dai docenti potro osservare durante
ilpercorso?" E ascoltabene larisposta, perché
nella maggior parte dei casi sara: simulazionitra
corsisti.

09. Casireali didiverse tipologie \
Non basta vedere tanti casi: bisogna vedere
casidiversi. Decision making, tensione
pre-performance, sblocco e sviluppo della
performance, definizione di obiettivi e piani
d'azione, dinamiche relazionali, riqualificazione
professionale, time management, work-life
balance, gestione dei confiitti.. e anche gliinvii
ad altri professionisti, guando il coachingnon e
lo strumento giusto. Se vedi solo una tipologia
dicaso, sapraifare solouna cosa (forse).

10. Supervisione e feedback ai \

propri casireali (con clienti veri)
Auncerto puntoicasiliconducitu. Conclienti
veri, assegnatidalla scuola, quindi sconosciuti,
non tua cugina, tuozio oilvicino. Econun
supervisore che ti da feedback puntuale. Il
minimo consigliato: tre casirealiinteri
supervisionati. Chiedi: "Quanti casi condurro
io, con quale supervisione? Me li fornite voi?"

11. Tutoraggio e supporto individuale
Un conto € l'aula, un conto €il tuo percorso. Un
tutor assegnato, che ti segue personalmente,
fala differenza neimomentiin cuitiblocchi.
Chiedi se € previsto e per quante ore.
Soprattutto se vuoi diventare professionista.

12. Assistenza didattica fino

all'esame da Coach

La scuola tiaccompagna fino al superamento
dell'esame finale, o dopo l'ultima lezione sei
solo? Sembra scontato, manonlo é. Chi
scommette sudite,inlineaconivaloridel
coaching, tiaccompagna fino al
conseguimento dei tuoi obiettivi, e quindi, della
qualifica.. anche se dovesse richiedere piu
tempo dellamedia.

13. Accesso a un archivio casi \
Le tipologie di casi sono tantissime, e nessun
percorso diformazione pud mostrartele tutte
dalvivo. Un archivio di casiregistrati(da
studiare, riguardare, analizzare a fini didattici) &
una vera e propria biblioteca professionale.
Chiedi se esiste, quanto & grande e seresta
accessibile neltempo.

© FYMs.r.l.
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conil2mesidi
Coaching LABFYM
€ possibile seguire
ca.50/60 casireali
interi condotti dai
docentie coach
della Scuola(con
clientiveri)e ca.
80-100 condotti
dai corsisti(con
supervisione)

ognianno, inFYM,
svolgiamo,
mediamente, 40
casibusiness (di
varia tipologia), 10
casisporte 10 casi
personal

<

conFYMhai
supervisione su4
casireali(linternoe
3 esterni) assegnati
danoiecon
feedbackindiretta

<

in FYM hai
5,200400re
ditutoraggio

<

FYMtisegueeti
accompagna fino
allesame,
anche dopo
aver completato
il ciclo formativo

<

FYM unarchivio di
oltre 900 casireali
(oltre 4.000
sessioni) con clienti
verie accessibilia
fini didattici.
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FWY

Area 3 - RICONOSCIMENTI (anche seinltaliail coaching & unalibera professione » guardail video)

14. Riconoscimento da

un'associazione nazionale

In assenza diun albo, le associazioni di
categoria, come AICP, sonoil principale
presidio di serietain Italia. Meglio ancora se
|'associazione € nell'elenco del MISE. Verifica
cheilriconoscimento siareale e attuale: si
controllain due minuti sul sito
dell'associazione.

l
laScuolaFYM

ericonosciuta
AICP

15. Riconoscimento internazionale
(EMCCoICF)

ICF & la pil grande associazione internazionale,
EMCC e l'altroriferimento europeo.
Un'annotazione utile: anche se una scuolanon é
accreditataICF, € comungue possibile
iscriversiaICF dimostrando 60 ore di
formazione specifica sul coaching e seguendo
il percorso “portfolio”. Quindi chiedi: "il vostro
percorso mipermette di accreditarmi? Per
qualevia?"

2

FYM eiscrittaad
EMCC, e stiamo
lavorando peril
riconoscimento
come scuola
EMCCedICF.

16. Certificazione di qualita dell'ente
(UNI/ISO)

Un criterio che quasinessuno controlla: la
scuola, come organizzazione, € certificata? Una
certificazione UNI/ISO significa processi
verificati daun ente terzo, sulla didattica, sulla
gestione, sulla qualita a 360°. Nonriguardaiil
singolo docente: riguarda la serieta della
struttura che ti sta formando.

v

certificazioni FYM

1. 1SO 9001,
2.UNIT1601(coaching)
3.1SO 21001 (formazione)
4.1SO 14001 (ambiente)
5.UNIPdR125

Area 4 - ESPERIENZA e COMMUNITY

17. Possibilita diricevere coaching
Vuoifare il coach senza mai essere stato
coachee? Ecome volerinsegnare a nuotare
senza essere mai entratiin acqua.
Sperimentare il coachingin prima persona tifa
conoscere effetti e dinamiche dall'altra parte.
Chiedi se la scuola offre percorsiindividuali.

<

l'iscrizione alla
scuola FYMinclude
percorsidi
coaching

v
18. Community didattica
Una community di studio con cui condividereiil
percorso: confronto, domande, praticareale,
approfondimenti e preparazione all’esame. Da
solisi arriva pit stanchi, e spesso non si arriva.
Insieme sivalontano e cisidiverte.

<

FYMhauna
community corsisti
molto attiva

v
19. Supervisione dopo la qualifica Q
Il giorno dopoil diploma iniziano le domande
vere. Poterricevere mentoring e supervisione
su casirealianche dopo la qualifica & cio che
distingue una scuoladauncorso. Chiedi: "e
dopo I'esame, che rapporto avremo?".

<

conil progetto

scuolacoaching.net
puoi proseguire

20. Bibliografia specifica e pubblica
Una scuola seria rende pubblicala bibliografia
del propriomodello. Seil "metodo” nonhauna
bibliografia consultabile, su cosa ti stai
formando esattamente? Questa verifica costa
cinque minuti e dice moltissimo.

<

Scaricala
BIBLIOGRAFIA FYM
bit.ly/fymbibliografia
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21. Supporto nell'avvio della 4
professione V
Formarti e poilasciarti sulmercato dasolo &
meta del lavoro. Chiedicosa fa concretamente FYM propone il
la scuola per aiutarti ad avviare la professione: progetto
orientamento, strumenti, opportunita. scuolacoaching.net
22. Opportunita di collaborazionev 2
post-attestato
Unpasso oltreil supporto: esistono canali
concretidicollaborazione conla scuola stessa .
. . FYM collabora coni
oconlesuerealta collegate, pericoach propricoach 5
migliori? Una scuola che collabora conipropri hingaziendale.com
ex studenti crede nel proprio modello di e .
coaching e nel proprio percorso didattico. COACHING..it
Chiedi esempireali, con nomi e cognomi. (inlavorazione)
23. Community diricercae v r
aggiornamento V
L'eccellenza & aggiornamento continuo. Il
cpaching evolvg, la casilstica.evolve. Farparte | Coach FYM possono
diuna community che siaggiorna, anche dopo accedere ad una
anni, timantiene competitivo. Chiedicosa e riunione mensile di
previsto dopo la fine del corso. aggiornamento (a vita)
24. Leggerezza didattica e umanita
Criterio sottovalutatissimo. Un climaleggero, (4
non serioso, facilital'apprendimento, lo dice la V
ricerca, non solo il buon senso. Diffida degli
ambu.er?tlld‘ove tutti sussurrano e il fon.datorele | corsi FYM sono
una divinita. Come lo verifichi? Lo vedi solo di “leggeri’
persona. E ci arriviamo tra poco.
Area 5 - TRASPARENZA e ACCESSO
25. Numero chiuso
Classida 200 persone non sono classi: sono
platee. L'apprendimento, soprattutto quello
pratico, richiede gruppiin cui tutti possano
interagire, fare domande ed essere seguiti FYMhailnumero
direttamente dai docenti. chiuso (max. 28)
26. Criteri di ammissione chiari
Sembra un paradosso: una buona scuolanon
accoglie tutti gliinteressati. Una scuola seria
selezionaipropri corsisti, per garantire qualita
didattica e un'aulaomogenea. Se l'unico FYMprevede
criterio di ammissione & la carta di credito, fatti il COLLOQUIO
qualche domanda. di AMMISSIONE
27. Prezzi pubblici e trasparenti
Se persapereil prezzo devilasciare il numero di
telefono e fartirichiamare da un commerciale...
quello non & orientamento, € una vendita. Una
scuola seria pubblicai prezzi. Tutti. Sul sito. Con  |FYMpubblica le tariffe
quello che includono. Punto. (sulsito einbrochure)
0 " 0 . . g % ‘
28. Docenti qualificati e in attivita ﬁ
Chisonoidocenti? Sono elencati
pubblicamente, connome, cognome e
5 ) X
percorso Esoprattutto. praticanola | docenti FYM
professione, o insegnano una cosa che non lavorano come
fanno?Undocente in attivita portainaulacasi | coach Professionistie
diieri, non aneddotidiun'altra epoca. | docenti sono presentinella
sono disponibili, presenti e rispondono? community
© FYMs.r.l. www.scuolacoachingstrategico.it 800.14.87.37 www.fym.it info@fym.it



http://www.fym.it
mailto:info@fym.it
http://scuolacoaching.net
http://coachingaziendale.com
http://coaching.it

Scuola
m Coaching
Strategico
29. Modularita del percorso \

Puoiiscriverti solo auna parte (un corso, un
laboratorio) e poi decidere se proseguire,
scalando quanto gia versato? La modularita
abbassailrischio della tua decisione. Euna
scuola che te la offre non ha paura diessere
giudicata un pezzo allavolta.

30. Poter vedere i docenti sbagliare
Ilcoaching nonrisolve tutto. Eicoach, anchei
piu esperti, sbagliano e, soprattutto, lo
ammettono e sono aperti ai feedback
migliorativi. Assistere a casireali condotti dai
docentisignifica anche vederlicommettere
errori: vederliaccorgersene, ammetterlo,
correggere larottadavantiate.

Pensaci: un docente che non sbaglia mai, che
non lo ammette e che non sa affrontare i propri
errori.. non & un ottimo docente. Questo
criterio & lalode perché & il test definitivo di
tutti gli altri: una scuola puo superarlo solo se fa
davvero pratica su casireali, davantiagli
studenti, senza copione. Non si puo fingere.

FWY

LascuolaFYMe
modulare: puoi seguire
unsolocorsoounlLABe

poiproseguire...

InFYM puoivederei
docentisbagliare,
mettersiin
discussione,
accogliere feedbacke
imparare sempre e da
chiunque...

questo é
veramente
RARO!

..edopoil 30 c’éla LODE... (quello che quasinessuno consente!)

31.LaLODE

Possibilita di

PROVARE PRIMA di ISCRIVERTI

Il criterio fratello della modularita (29), ma un
po’ piliradicale: puoi entrare e conoscere la
scuola prima di firmare e pagare? Puoi
assistere alezionivere, sessionivere,
supervisioni vere? Diffida di chi timostra solo
I'open day patinato o una brochure piena di
promesse: chiedidivederelascuolainun
giorno qualunque (dove poterinteragire coni
corsisti), accedere ad un casoreale di
coachingintero (dalla1* all’'ultima sessione) o
I’accesso ad una settimana diprovae
conoscenzareciproca.

Check dei 31 punti di orientamento

Punti di FORZA della Scuola

Recensioni e testimonianze

QUOTE
d’ISCRIZIONE
alla

SCUOLA

ScoprilaFYM
Coaching Week

(assisti a 20-30 sessioni
di coaching strategico)

© FYMs.r.l.
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in FYM puoi:

-accederealla
coachingweek
fym.it/coaching-week

-richiederel'accesso
omaggio ad un caso
realeintero di
coaching
bit.ly/caso-omaggio

29/30
elode

/30

PROFESSIONAL
8.990¢€ +iva

STARTER (nolab)
5.490 € +iva
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